g PA R C Janeiro 2020

Centro de Investigacao
de Direito Espacial

ESTATUTO

Capitulo | — Principios Gerais

Artigo 1.2 - Denominagado e natureza

1-

2-

O grupo de investigacdo tem a denominacdo de SPARC — Centro de Investigacdo de Direito
Espacial, adotando alternativamente denominacdao de SPARC — Space Law Research Center na
lingua inglesa, adiante abreviadamente designado por “SPARC”.

O SPARC é um grupo de investigacdo no ambito do Centro de Investigacdo & Desenvolvimento
sobre Direito e Sociedade (CEDIS), o nucleo de investigacdo da Faculdade de Direito da
Universidade Nova de Lisboa (Nova Law School).

Artigo 2.2 - Objeto e missdo

1-

2-

O SPARC tem por objeto o desenvolvimento de atividades de Investigacdo e Desenvolvimento
(I&D) em Direito Espacial e matérias conexas, reunindo professores, investigadores e doutorandos
com curriculo e projetos nestes dominios, numa perspetiva de interdisciplinaridade.

O SPARC tem a missdo de contribuir para o desenvolvimento da Ciéncia do Direito, promovendo
a produtividade, o mérito cientifico e a inovagdo da investigagao.

Artigo 3.2 - Objetivos e atividades

1-

Sao objetivos fundamentais do SPARC, nomeadamente:

a) Levar a cabo e promover a investigacdo cientifica e interdisciplinar de Direito Espacial e
matérias conexas;

b) Promover o desenvolvimento de uma comunidade de Direito Espacial em Portugal;

c) Difundir o conhecimento na sua drea nomeadamente através da constituicdo de bancos de
dados e de redes de informacdo (em suportes convencional ou eletrénico), da edicdo de
publicacGes e da realizagdo de encontros cientificos;

d) Promover e apoiar a educagdo, formagdo, debate e consciencializagdo das questdes neste
dominio, através da dinamizacdo de atividades como conferéncias, debates, coldquios,
criagdo de eventos e ciclos dedicados, entre outras;

e) Cooperar com organizagbes e investigadores, nacionais e estrangeiros, com atividades
relacionadas com os seus objetivos, e cujos principios ndo contrariem os definidos nos
presentes Estatutos, estimulando o intercambio entre individuos e instituigdes que prossigam
objetivos idénticos;

f) Divulgar e promover o grupo de investigacdo no meio académico e no setor espacial.

As atividades de investigacdao inserem-se no ambito dos dominios cientificos definidos para o

SPARC e estruturam-se, articuladamente, em:

a) Linhas de Investigagdo; e

b) Projetos.

O SPARC pauta-se pelas normas e principios deontoldgicos sobre investigagdo cientifica aplicaveis

ao CEDIS constantes do Decreto-Lei n.2 125/99, de 20 de abril e demais legislacdo complementar.

Capitulo Il — Estrutura e drgdos

Artigo 4.9 - Estrutura e 6rgdos

Sdo 6érgdos sociais do SPARC a Assembleia de Membros e a Direcéo.
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Artigo 5.2 - Assembleia de Membros

1-

2-

3-

A Assembleia de Membros é constituida por todos os membros do SPARC no pleno gozo dos seus
direitos.

E em Assembleia de Membros que se:

a) Elegem e destituem os 6rgdos titulares do SPARC;

b) Deliberam propostas de atividades a incluir no Plano de Atividades;

c) Aprovam os Estatutos e alteragées ao mesmo;

d) Aprecia a atuagdo, em geral, do SPARC; e

e) Delibera sobre a extingdo do SPARC, nos termos do Artigo 152 do presente Estatuto.

As deliberacdes das alineas a) e ¢) do nimero anterior necessitam de um qudérum ndo inferior a
metade da totalidade de membros e uma maioria de dois tercos dos presentes.

Artigo 6.2 - Mesa da Assembleia de Membros

1-

2 -

3-

A Mesa da Assembleia é eleita em Assembleia de Membros, por maioria simples dos membros
presente.

A Mesa da Assembleia é composta por trés membros, um presidente, um 1.2 Secretdrio e um 2.2
Secretdrio, competindo-lhes dirigir as reunides da assembleia e lavrar as respetivas atas.

Sado competéncias da Mesa da Assembleia:

a) A marcacdo das datas e dos trabalhos da Assembleia de Membros, e a condugdo dos mesmos;
b) Lavrar as atas das reunides da Assembleia de Membros.

Artigo 7.2 - Diregao

1-

2-
3-

q-
5-

6 -

A Diregdo, eleita em Assembleia de Membros, é composta por trés membros do SPARC e por um

professor da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa (Nova Law School).

A Dire¢do compete a geréncia do SPARC.

O Professor da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa (Nova Law School) que faz

parte da Dire¢do tem voto de qualidade.

O SPARC obriga-se com a intervengao de uma assinatura de quaisquer dos membros da Diregao.

A Direcdo reune-se, no minimo, de dois em dois meses, sendo necessario que um dos membros

dirija as reuniGes da Direcdo e lavre as respetivas atas.

E da competéncia da Direg3o:

a) Admitir e excluir membros e colaboradores;

b) Elaborar e aprovar os Planos de Atividades;

c) Elaborar e aprovar os Relatérios de Atividades e Contas;

d) Deliberar sobre propostas que lhe sejam submetidas pelos coordenadores dos projetos e
linhas de investigacgao;

e) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam presentes por qualquer um dos seus
membros;

f) Solicitar a aprovagdo das candidaturas a financiamentos externos, bem como os projetos de
contratos de 1&D;

g) Propor a celebragdo de protocolos e acordos com outras instituicGes, nacionais ou
estrangeiras; e

h) Em geral, contribuir para a prossecucdo dos objetivos do SPARC.

Pode a Direcdo nomear membros responsaveis pela realizagdo e concretizacdo das diferentes

atividades, mediante aprovacdo em reunido interna do érgdo. Contudo, caso ndo tenham um

cargo na Diregdo, ndo poderdo participar nas reunifes internas do érgao.
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Artigo 8.2 - Plano de Atividades

1- O Plano de Atividades é elaborado e aprovado por maioria pela Direcao.

2 - O Plano de Atividades é bienal e enumera as atividades que o SPARC ira realizar durante os dois
anos a seguir a sua aprovacao.

3- Os membros podem dar propostas de atividades durante o més que antecede a reunido de
discussdo e aprovacdo do Plano de Atividades de modo a que estas possam constar no mesmo.
Para tal, o projeto do Plano de Atividades elaborado pela Direcao sera partilhado um més antes
da referida reunido.

4 - As atividades propostas pelos membros vao ser avaliadas e analisadas pela Direcdo, que vai decidir
quais serao ou nao incluidas no Plano.

5 - Cada atividade incluida no Plano tem um responsdvel, que tem os deveres de:

a) Organizar a atividade em geral, sendo sua responsabilidade a produgdo e pds-producdo da
mesma;

b) Informar os membros e colaboradores atempadamente acerca da atividade e alerta-los de
modo a estes poderem participar da mesma, se possivel, e contribuir para o cumprimento dos
objetivos a alcancar pela atividade;

c) Coordenar as datas e eventos do projeto;

d) Divulgar e publicitar a atividade; e

e) Preencher uma ficha de avaliacdo fornecida pela Direcao no final da atividade.

Artigo 9.2 - Relatdrio de Atividades e Contas

O Relatdrio de Atividades e Contas deverd ser aprovado pela Direcdo e partilhado com a
Assembleia de Membros.

Artigo 10.2 - Duragdo de mandatos e Incompatibilidades

1- Os mandatos dos 6rgdos do SPARC terdo a duragdo de dois anos.
2 - Nenhum membro pode ser, simultaneamente, titular de cargo na Diregao e Mesa da Assembleia.

Artigo 11.2 - Candidaturas

1- As candidaturas a Dire¢do e Mesa da Assembleia de Membros sdo individuais e deverdo ser
subscritas pelos candidatos.

2 - Um membro pode:
a) Concorrer e ser eleito consecutivamente para o mesmo cargo;
b) Concorrer e ser eleito consecutivamente para cargos diferentes.

Artigo 12.2 - Perda de mandato

1- Perde a qualidade de titular de cargo qualquer érgdo aquele que:
a) Perder a qualidade de membro;
b) Pedir demissdo do cargo;
c) Faltar manifestamente ao cumprimento dos deveres de membro, nomeadamente por faltas
injustificadas a reunides;
d) Quando os membros, reunidos em Assembleia de Membros, votem no sentido de destituir o
do cargo.
2 - Caso um membro de um érgdo seja expulso ou perder o mandato de qualquer outro modo
previsto no n.2 1, tem de ser convocada uma Assembleia de Membros para nova elei¢do do titular
do cargo, a qual os restantes membros deste 6rgao podem concorrer de novo, de acordo com a

Pagina3deb5
SPARC — CENTRO DE INVESTIGACAO DE DIREITO ESPACIAL



g PA R C Janeiro 2020

Centro de Investigacao
de Direito Espacial

maioria referida no n.2 3 do artigo 5.2. O membro expulso ou que perdeu o mandato de qualquer
outro modo previsto no n.2 1 sé poderad voltar a concorrer no mandato seguinte.

Capitulo lll - Membros e colaboradores

Artigo 13.2 - Membros e colaboradores e a sua admissdo e expulsao

1-

5-

Para obter a qualidade de membro do SPARC é necessario:
a) ter o dominio da lingua portuguesa;
b) demonstrarinteresse e capacidade de contribuir para a prossecuc¢do da missdo e dos objetivos
do SPARC;

c) preencher impresso proprio; e
d) obter a aprovacdo da Diregdo.
Se o parecer da Direcdo for negativo, o pretendente podera recorrer a uma Assembleia de
Membros extraordinaria. Caso mais de 50% dos associados presentes se pronuncie
favoravelmente nesse sentido, o pretendente tera de ser aceite como membro do SPARC.
Quanto a expulsdao, um membro pode ser expulso:

a) Se ndo zelar pelo bom nome do SPARC;

b) Por falta manifesta de cumprimento dos deveres de membro; ou

c) Se adotar uma conduta incompativel com a lei, ordem publica e os bons costumes, no

decorrer de atividades promovidas pelo grupo de investigacao.

Podem ainda ser admitidos como colaboradores aqueles que ndo preencherem uma ou mais das
condicBes estabelecidas no nimero 1, desde que possam prestar cooperagdo em projetos em
curso. Dentro destes, podem ser admitidos colaboradores juniores que ainda nao terminaram a
sua licenciatura, desde que sob a supervisdao de um membro do SPARC.
A lista de colaboradores sera atualizada a cada dois anos.

Artigo 14.2 - Direitos e deveres dos membros e colaboradores

1-

2 -

Os membros do SPARC tém direito a participar nas suas atividades e na defini¢do da respetiva

politica cientifica.

Os membros tém o direito de:

a) Participar e usufruir das atividades do SPARC;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais do SPARC;

c) Propor a admissdo de novos membros ou a sua expulsdo;

d) Contribuir, através das vias estatutdrias previstas, para a prossecugdo dos objetivos do SPARC,
nomeadamente propondo e gerindo projetos e atividades.

Os membros tém o dever de:

a) Contribuir para a realizacdo dos objetivos do SPARC, afetando-lhes a percentagem de tempo
acordada sob forma de projetos individuais ou coletivos, integrdveis nos programas do SPARC;

b) Exercer as fun¢Oes de gestdo para que forem nomeados;

c) Cumprir, com pontualidade, os projetos por si apresentados ou as tarefas que lhes compitam
em projetos coletivos;

d) Respeitar e cumprir os Estatutos, regulamento e demais diretrizes do SPARC;

e) Acatar as decisOes dos diversos 6rgaos estatutarios competentes;

f) Em geral, reforcar a coesdo, o dinamismo e atividade do SPARC e velar pelo seu prestigio.

Os colaboradores podem participar nas atividades do SPARC e usufruir da infraestrutura de

investigacdo de que o SPARC dispde, na medida do necessario para a prossecucdo das suas

atividades.
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5- Oscolaboradores tém o direito de:
a) Participar e usufruir das atividades do SPARC; e
b) Contribuir, através das vias estatutarias previstas, para a prossecucdo dos objetivos do SPARC,
nomeadamente propondo e gerindo projetos e atividades.
6 - Os colaboradores tém os mesmos deveres que os membros, com as devidas adaptacdes.

Capitulo IV — Disposi¢des finais
Artigo 152 - Extingao

O SPARC poderd ser extinto em Assembleia de Membros convocada para esse efeito desde que
seja aprovada por unanimidade.
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